Diversitat am
Arbeitsplatz

Chancen nutzen,
Barrieren uberwinden

+ Sie haben bereits Menschen mit Flucht-/Migrationserfahrung in Ihrem Betrieb integriert,
sind sich aber unsicher im Umgang mit Menschen aus einem anderen Kulturkreis?

* Oder wollen Sie sich an dieses Thema heranwagen, fuhlen sich aber von den vielen
rechtlichen Hurden entmutigt?

In Kooperation mit lobby.16 und der VHS Wien bietet Sidwind in einem zweiteiligen
Online-Seminar Arbeitgeber*innen spannende Einblicke in die Integration von Menschen mit
Flucht-/Migrationserfahrung in Unternehmen.

Die Chancen, die sich durch Diversitat am Arbeitsplatz ergeben, sollten erkannt und optimal
genutzt werden.

Gleichzeitig werden Barrieren in Verbindung mit der Anstellung von Menschen mit Flucht-/
Migrationserfahrung angesprochen und Losungswege aufgezeigt.

Themenschwerpunkte Termine
+ Rechtliche Grundlagen zur 10. und 11.05.2021, jeweils 09:00 - 13:00
Anstellung und Unterstutzungs- oder
moglichkeiten fur Menschen mit 17.und 18.05.2021, jeweils 13:00 -17:00
Flucht-/Migrationserfahrung
+ Interkulturelle Kompetenzen, Vielfalt als Seminarleitung: MMag. Volker Frey, Jurist,
Bereicherung und Konfliktpravention Politologe und Diversity Trainer
Inputgeber: Shokat Walizadeh, Stdwind
Das Seminar ist kostenlos und wird im Mitarbeiter und Geschaftsfuhrer des
Rahmen des Projekts Mirage angeboten: afghanischen Vereins NEUER START
https://www.mirageproject.eu/de/ Anmeldung bis 30. April:

https://www.mirageproject.eu/de/anmeldung/

N\
Migrant integration
for growth in Europe


https://www.mirageproject.eu/de/
https://www.mirageproject.eu/de/anmeldung/

