WECCOHMM wurde in den vier EU-Landern Italien (CESIE -
European Centre of Studies and Initiatives), Kroatien (Rehabilitation
Centre for stress and Trauma, Cente for Peace Studies), Osterreich
(Siidwind) und Slowenien (Slovene Philanthropy Association for
the Promotion of Voluntary Work) durchgefiihrt.

WECCHOMWN

Materialien zur Unterstutzung
der Integration von Fluchtlingen
und Drittstaatsangehorigen




K ulturelle Vielfalt ist Teil einer modernen Gesell-
schaft. Um ein friedliches und wertschitzendes
Zusammenleben unterschiedlicher kultureller
Gruppen zu erreichen, ist eine moglichst frithzeitige
Eingliederung von Neuankommenden in ihre
Aufnahmegesellschaften zentral. Doch eine gelungene
Integration ist keine Einbahnstralie - sie benstigt ein
Aufeinander-Zugehen von beiden Seiten.

Mit dem Projekt wecC&MM mochte Stidwind die
Integration von MigrantInnen unterstutzen.
Besonders im Fokus stehen dabei schutzbediirftige
Menschen, die sich in sogenannten Resettlement
oder Relocation-Programmen befinden. Stidwind hat
im Zuge des Welcomm Projektes vielfaltiges Material
zur Unterstlitzung der Integration von Fliichtlingen
und Drittstaatsangehorigen in ihre Aufnahmelidnder
verfasst und stellt diese nun kostenfrei zum Download
zur Verfigung. Um die Trainingsmaterialien herunter-
laden zu konnen, melden Sie sich kostenlos auf der

» Welcomm Website an.

WELCOMM wurde mit finanzieller Unterstiitzung der Européischen Union
erstellt. Die in der Publikationen des Projekts vertretenen Standpunkte geben
die Ansicht der WELCOMM Partner Organizationen und stellen somit in keiner
Weise die offizielle Meinung der Fordergeber dar.

InfFos Fiir das Ankommen in Osterreich

Fliichtlinge und Drittstaatsangehorige, die ‘
neu in Osterreich ankommen, finden N
hier eine Fiille von Informationen iiber ;v
das politische System, Rechte und 4
Pflichten, Bildung, Arbeit, Gesundheit “\3
und das soziale Leben in Osterreich. Die 8
Materialien stehen in den Sprachen Arabisch,

Englisch, und Tigrinisch zur Verfiigung.
Zielgruppe: Fliichtlinge/Drittstaatsangehorige

» Link: welcomm-europe.eu/austria

Community of Practice

In der ,,Community of Practice”
konnen sich Interessierte mit Expert-
. Innen aus Kroatien, Italien, Slowenien

der Arbeit mit Drittstaats-angehorigen

¥l und Fliichtlingen austauschen.
Zielgruppe: Ehrenamtliche/6ffentlich
Bedienstete/NGO MitarbeiterInnen

» Link: welcomm-europe.eu/community




Interkulturelle Trainingsmaterialien

Die zur Verfiigung gestellten Materialien
beinhalten Handbiicher sowie Powerpoint Trainingsmaterial ,Soziokulturellen \
Prasentationen zur selbststindigen Orientierung Fur Flichtlinge vor und
Umsetzung von Trainings. nach der Ankunft”

Zielgruppe: Ehrenamtliche/ Die Unterlagen sollen Ehrenamtliche und
NGO MitarbeiterInnen NGO-MitarbeiterInnen befahigen, selbst

» Link: welcomme-europe.eu/community Trainings fiir Fliichtlinge und Drittstaats-
angehorige, die nach Osterreich kommen,

Trainingsmaterial abzuhalten. Sie stehen in Englisch, Deutsch,
«Interkulturelle Kompetenz in Arabisch und Persisch/Dari zur Verfiigung
der Arbeit mit Migrantinnen* und behandeln die Themenblocke:
Die Unterlagen richten sich an Ehren- - Rechte und Pflichten
amtliche und NGO-MitarbeiterInnen. - Gesundheit und Soziales
Sie stehen auf Deutsch und Englisch - Kultur und Werte
zur Verfliigung und behandeln vier - Freizeitgestaltung
Themenblocke: * Ausbildung

- Umgang mit kultureller Diversitat am Arbeitsplatz - Geld und Finanzen

- Weiterentwicklung von interkulturellen Kompetenzen - Leben in der Gemeinschaft

- Kommunikationsstrategien mit MigrantInnen und Nachbarschatft.

- Burnoutpravention und Umgang mit Flichtlingen \

und Drittstaatsangehorigen mit Trauma- und

KKriegserlebnissen. /
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